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	4
	Оформление стенда «Аттестация педагогических работников»
	Сентябрь
	Зам. директора        по УВР

	6
	Формирование экспертной группы в соответствии со списком педагогических работников, выходящих на аттестацию.
	По мере необходимости
	Председатель АК

	
Проведение аттестации педагогических работников на соответствие должности

	1
	Анализ представления, принятого от директора школы в аттестационную комиссию.
	По мере поступления
	Члены АК

	2
	Проведение экспертизы профессиональной компетенции аттестуемого и результатов его педагогической деятельности (в соответствии   представлением): 
- анализ документации (прохождение учебных программ, планы индивидуальной работы с учащимися, кружки, факультативы),
- анализ статистических данных (результаты экзаменов, медалисты, победители интеллектуального марафона, олимпиад, проектная деятельность учащихся и т.д.),
-  оценка качества подготовки учащихся (по результатам проведения районных контрольных работ, окружного мониторинга, административного контроля, контрольных срезов, итоговых результатов),
-  посещение уроков и их оценка,
-  посещение открытых мероприятий,
-  проведение анкетирования 
	По мере поступления (но не ранее 30 дней с момента поступления представления)
Это время дается педагогу для ознакомления и представления в АК дополнительных сведений, характеризующих его профессиональную деятельность.
	 Члены АК

	3
	Выписка решения о результатах аттестации на соответствие должности из протокола заседания АК.
	В течение 2 дней с момента проведения заседания АК 
	Секретарь АК

	5
	Ознакомление аттестуемого с результатами аттестации на соответствие должности
	В течение 2 дней с момента проведения заседания АК
	Председатель АК

	
Анализ результатов аттестации педагогических работников за год 


	1
	Подведение итогов работы АК за год. Выступление на школьном педсовете.
	июнь
	Председатель АК

	



	1
	Организационное обеспечение

	1.1
	Планирование деятельности рабочей группы школы:
- внесение изменений в план работы рабочей группы с учетом новых задач на 2024-2025учебный год
	сентябрь
	Руководитель рабочей группы
	план работы школы и рабочей группы             на 2024-2025 учебный год

	1.2.
	Участие в семинарах-совещаниях районного и городского уровня по вопросам реализации ФОП СОО
	В соответствии     с планом-графиком РУО

	Зам. директора по УВР, учителя
	Информирование всех заинтересованных лиц о результатах семинара-совещания

	1.3.
	Проведение совещаний о ходе реализации ФОП СОО:
 - о промежуточных итогах реализации ФОП СОО в11 классе.
	Декабрь 
Апрель 
	Зам. директора по УВР 
	решения совещания

	1.4.
	Мониторинг результатов освоения ООП СОО:
- входная диагностика обучающихся 11  класса;
- формирование УУД;
- диагностика результатов освоения ООП СОО по итогам обучения в 11 классе
	Октябрь
 Декабрь
Май
	Зам. директора по УВР 
	Анализ результатов мониторинга, разработка предложений по повышению качества реализации ФОП СОО 

	1.5.
	Организация дополнительного образования:
- согласование расписания занятий по внеурочной деятельности
	Август
	Зам. директора по УВР 
	утвержденное расписание занятий

	2.
	Нормативно-правовое обеспечение

	2.1.
	Отслеживание и своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней
	По мере поступления
	Зам. директора по УВР 
	Информация для стендов, совещаний, педагогических советов

	2.2.
	Внесение коррективов в нормативно-правовые документы школы с учетом изменений федерального и регионального уровня и ООП СОО
	Май-июнь
	Зам. директора по УВР 
	Реализация регламента утверждения нормативно-правовых документов                          в соответствии                       с Уставом школы

	2.3.
	Внесение изменений в ООП СОО
	Июнь 2024
	Рабочая группа
	Приказ об утверждении ООП                  в новой редакции

	3.
	Финансово-экономическое обеспечение

	3.1.
	Проверка обеспеченности учебниками обучающихся 11 класса
	До 3 сентября
	Зам. директора по УВР , кл. руководители
	Информация

	3.2.
	Оснащение школьной библиотеки печатными и/или электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП
	в течение года
	администрация
	база учебной                           и учебно-методической литературы школы

	3.4.
	Подготовка к 2024-2025 учебному году:
- инвентаризация материально-технической базы на соответствие требованиям ООП ОУ ФГОС СОО
 
	 
 
Март
 
  
	Зам. директора по УВР , учителя
	Дополнение базы данных                               по материально-техническому обеспечению школы, базы учебной                           и учебно-методической литературы школы

	4.
	Кадровое обеспечение

	4.1.
	Утверждение штатного расписания и расстановка кадров на 2024-2025учебный год
	Август
	директор
	Штатное расписание

	4.2.
	Составление заявки на курсовую подготовку
	Январь
	Зам. директора по УВР 
	Заявка

	4.4.
	Проведение тарификации педагогических работников на 2024-2025 учебный год с учетом реализации ФОП СОО
	Август-сентябрь
	Директор

	Тарификация  

	5.
	Информационное обеспечение

	5.1.
	Организация взаимодействия учителей 10-11 классов по обсуждению вопросов ФОП СОО, обмену опытом
	По плану МО  
	 Председатель рабочей группы
	анализ проблем, вынесенных на обсуждение; протоколы МО

	5.2.
	Сопровождение разделов (страничек) сайта школы по вопросам ФГОС
	Ежеквартально
	 Ответственный за сайт
	Обновленная на сайте информация

	5.3.
	 Проведение родительских собраний в 11 кл
	 
 
   
	 Классный руководитель
	Протоколы родительских собраний

	5.4.
	Индивидуальные консультации для родителей обучающихся 11 кл.

	По необходимости
	Учителя 11 кл
	 

	5.6.
	Обеспечение доступа родителей, учителей и детей к электронным образовательным ресурсам ОУ, сайту школы.
	По необходимости и согласованию
	 Зам.директора 
	Журнал посещений

	6.
	Методическое обеспечение

	6.1.
	Методическое обеспечение внеурочной деятельности:
- анализ результатов реализации внеурочной деятельности в 10-11 классах;
- посещение занятий в 10-11 классах
	Октябрь
 По графику ВШК
	Зам. директора по УВР , педагоги, ведущие занятия по внеурочной деятельности
	анализ проблем, вынесенных на обсуждение
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Tlnan NOArOTOBKH M NPOBEIEHNs ATTECTAIHH TEAATOTHYECKHX PAGOTHHKOB
B 2024-2025 y4yeGHoMm roxy

2

Ne ; Meponpustus CpoKH ‘  OTBeTcTBEnHDIE
n/n v
Iesn: cosnanue ycnoBHii JTs yCTIEIHOTO POXOXKACHHUS [ 1arorHIecKuMH pabOTHHKaMK
aTTeCTallliil HA COOTBETCTBHE KBAM(DHKALMOHHON KaTerOp1H.

IoaroToBHTENBHBII ITANL

1 | ®opmupoBanue 6a3bl JaHHEIX 110 ATTECTALMH | ABTYCT 3am. aupekTOpa
ne/1aroro no YBP

2 | Onpenenienye nepeyHs MaTepuaos, ITo mepe Tpencenarens
HeOOXOIUMBIX  JUIsl OLEHKH YPOBHS HeoOX0JHUMOCTH AK
KBaTH(PUKALNH COTPYAHHUKA IIKOJIbI U
3 HeKTUBHOCTH ero paGoTsI (IIOATBEp AEHHE
3aHMMaeMOH JI0JDKHOCTH).

3 | ToaroroBKa TeKCTOB aHKET M BOIIPOCHUKOB ITo mepe IIpencenarens
Jst cobeceIoBaHUs, HEOOXOUMBIX IS He0OXOMMOCTH AK
OIIEHKH NPO(deCCHOHATBHOM e TeIHOCTH
YUHTEIIS.

4 | CocraBnenue nnaHa-rpaduka cpokos CeHTA0pB 3am. 1upekTopa

| aTTecTanmu nemaroron no YBP

5 | M3yueHne HOpMATUBHBIX JOKYMEHTOB MO CeHTAOpPB 3aM. JupekTOopa
OpraHM3aluy, GpopMaM u rpoLesypam no YBP
aTTeCTalMH I1e/JarorHueckux paboTHHKOB B
HOBOH (hopme

6 | IIpoBenenue KOHCYIbTALHIT 110 BOIIpOCaM CeHTAOph 3am. nupekTopa
TIoJIa4H 3asBIEHUH Ul aTTecTaluu, hopMam no YBP
U IpolielypaM NpoBeIeH s aTTecTaluu.

7 | O3nakomienue c [Tonoxenrem 06 ITo mepe Tpencenatens
aTTeCTAallHOHHON KOMHCCHH. HE0OXOIUMOCTH AK

Opranu3anHoHHBIH ITan

1 | Ilpuem nmpencrapnenuii ot gupexropa mkoinsl | [lo Mepe Ipencenarens
Ha Me/JarOTHYECKUX PabOTHUKOB. TOCTYTUICHHUS. AK

2 | CocraBiieHHe CIIMCKa T1€4arorH4eckux CEeHTAOpPH 3aM. aupekTopa
PabOTHHKOB, BEIXOMSIINX HAa aTTECTAIHIO 110 no YBP
IIaHy B TEKYIIEeM TOAy U rpaduka
TIPOXOKIEHHUS aTTeCTALHH COTPYIHHKAMU
IIKOJTBL.

3 | Oxa3aHHe METOAHYECKON IIOMOLLH B TeUeHHe rojia 3am. aupekTopa
ATTECTYIOUIMMCS YIUTEIISAM 110 COCTABIEHHIO no YBP
HOpT¢OIHO Pe3yIbTaTOB MpodeccHoHaTbHOM
J1esITeIbHOCTH.





